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RESOLUCAO N° 134, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015.

Regulamenta o pagamento de bolsas aos
servidores e discentes da UFMS.

O CONSELHO DIRETOR da Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuigdes legais; e

Considerando o disposto na Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, com
redagdo dada pela Lei n® 12.863/2013, que dispde sobre as relagdes entre as institui¢des
federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnologica e as Fundacdes de Apoio e
da outras providéncias e a regulamentacao pelo Decreto n° 8.240/2014;

Considerando o disposto na Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004,
regulamentada pelo Decreto n® 5.563, de 11 de outubro de 2005, que dispde sobre incentivos
a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo;

Considerando o disposto na Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde
sobre a Carreira do Magistério Superior;

Considerando o disposto nos arts. 10 e 12 da Lei n® 12.155, de 23 de dezembro de
2009, que tratam da concessdo de bolsas para desenvolvimento de atividades de ensino e
extensdo universitaria, regulamentada pelo Decreto n® 7.416, de 30 de dezembro de 2010;

Considerando as finalidades da Educagdo Superior previstas na Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional; e

Considerando o disposto no Decreto n® 7.234, de 19 de julho de 2010, bem como
a Portaria n° 39, de 12 de dezembro de 2007, que dispde sobre o PNAES, e demais
documentos contidos no Processo n® 23104.003657/2015-51, resolve:

Art. 1° Estabelecer as Normas Regulamentadoras para Pagamento de Bolsas a
Servidores e Discentes da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, nos
termos desta Resolucgao.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Estas Normas estabelecem as condigdes gerais para concessdo de bolsas
assisténcia, de pesquisa, de extensdo, estimulo a inovagdo e ensino aos servidores docentes e
técnico-administrativos e discentes da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo tnico. As bolsas concedidas nos termos destas Normas sdo
caracterizadas como doagdes, ndo representando vantagem para o doador, nem importando
uma contraprestacao de servigos, sendo isentas de imposto de renda, conforme art. 26 da Lei
n°® 9.250, de 26 de dezembro de 1995, e ndo integram a base de calculo de incidéncia da
contribuicao previdencidria, ndo sendo concedidas bolsas no ambito de projetos que tenham
natureza de prestacdo de servigo.

Art. 3° Sob a forma de auxilio financeiro ficam instituidas as seguintes
modalidades:
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I — Bolsa Assisténcia: na forma de bolsas de permanéncia estdo previstas a
estudantes de cursos de graduagdo, para a promog¢ao do acesso e permanéncia de estudantes
em condi¢des de vulnerabilidade social e economica.

IT — Bolsa de Pesquisa: constitui-se em instrumento de apoio e incentivo a
realizagdo de projetos de pesquisa cientifica e tecnologica;

IIT — Bolsa de Extensdo: constitui-se em instrumento de apoio a execugdo de
projetos desenvolvidos em interacdo com os diversos setores da sociedade que visem ao
intercambio e ao aprimoramento do conhecimento utilizado, bem como ao desenvolvimento
institucional, cientifico, tecnologico e de assisténcia social, destinadas a ampliar e fortalecer a
interacao da UFMS com a sociedade;

IV — Bolsa de Estimulo a Inovagdo: concedida diretamente por instituicdo de
apoio ou por agéncia de fomento, constitui-se em doagdo civil a servidores da UFMS para
realizacdo de projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica e desenvolvimento de tecnologia,
produto ou processo, cujos resultados ndo revertam economicamente para o doador nem
importem em contraprestacdo de servigcos, com a devida identificacdo de valores,
periodicidade, duracdo e beneficiarios, isenta de imposto de renda e de contribuigdo
previdencidria; e

V — Bolsa de Ensino: concedida para execucao de atividades relativas ao ensino,
em atendimento aos Projetos e ou Programas de Educagdo Tutorial, Monitoria de Ensino,
Programas de Formagao de Professores, Programas de Iniciacao a Docéncia; entre outros.

Art. 4°. Sao caracterizadas como atividades passiveis de recebimento das
modalidades de bolsas instituidas no art. 3° destas Normas.

I — Atividades Ensino: atividades continuadas de ensino para atendimento das
demandas envolvidas no processo ensino/aprendizado dos cursos de graduacdo, bem como
atividades nao continuadas para atendimento a comunidade e de 6rgaos ou empresas publicas
e privadas, os quais serdo responsaveis pelo custeio total ou parcial das atividades, que
tenham como principal objetivo a transmissdao de conhecimento indissociada da pesquisa e da
extensdo; Enquadram-se como projetos de ensino, cursos de formacao inicial e continuada de
trabalhadores, cursos especiais, cursos de qualificagdo profissional, cursos de capacitagao,
treinamentos, cursos de pos-graduagdo lato sensu e cursos de mestrado profissionalizante,
programa de educacdo tutorial, monitoria de ensino, formacdo de professores e iniciagdo a
docéncia entre outros;

IT — Atividades de Pesquisa: investigacdo de questdes ou problemas técnico-
cientificos e culturais na busca de respostas cientificas e/ou inovadoras; divulgagdo das
investigacoes, por meio de publicagdes, encontros € congressos, € outras atividades similares;
preparacdo de futuros investigadores por meio da iniciagdo cientifica e sua formagdo mais
avangada nos programas de pds-graduagdo; e estabelecimento de convénios, associagdes €
cooperagdes visando ao avango cientifico, tecnologico, cultural e artistico.

[T — Atividades de Extensdo: quando houver programas, com um conjunto articulado
de projetos e acdes de médio e longo prazo, cujas diretrizes e escopo de interacdo com a
sociedade, no que se refere a abrangéncia territorial e populacional, se integre as linhas de ensino
e pesquisa desenvolvidas pela UFMS, nos termos de seus projetos politico-pedagdgico e de
desenvolvimento institucional; projeto, quando ha acdo formalizada, com objetivo especifico e
prazo determinado, visando ao resultado de mutuo interesse, para a sociedade e para a
comunidade académica; eventos de curta duragdo, sem carater continuado, e baseado em projeto
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especifico; e cursos com agdes que articulem de maneira sistematica ensino e extensdo, seja para
formagao continuada, aperfeigoamento, especializagcdo ou disseminagdo de conhecimentos, com
carga horaria e processo de avaliacdo formal definidos; e

IV — Atividades de Estimulo a Inovagdo: introdu¢do de novidade ou
aperfeicoamento no ambiente produtivo ou social que resulte em novos produtos, processos
ou servigos, por meio da realizacdo de projetos de pesquisa cientifica e tecnologica e
desenvolvimento de tecnologia, cujos resultados ndo revertam economicamente para o doador
nem importem em contraprestagao de servigos.

CAPITULO II
DA PARTICIPACAO DOS BOLSISTAS

Art. 5° Poderao ser beneficiarios de bolsas:

I — estudantes de graduacao e de pds-graduagdo, regularmente matriculados na UFMS;

IT — estudantes de graduacdo e de pos-graduacdo regularmente matriculados em
outras instituigdes federais brasileiras de ensino;

IIT — docentes vinculados a UFMS;

IV — docentes vinculados a outras universidades federais brasileiras;

V — pesquisadores sem vinculo com institui¢ao publica federal;

VI — estudantes sem vinculo com instituicao publica federal;

VII — estudantes de ensino médio; e

VIII — servidores técnico-administrativos e laboratoriais.

Paréagrafo unico. Os beneficiarios previstos nos incisos V, VI, VII e VIII somente
poderdo receber bolsas em projetos com participagdo de Fundacdo de Apoio, ou pagas
diretamente por orgdos oficiais de fomento externo.

Art. 6° A participacdo de servidor da UFMS, docente ou técnico-administrativo,
contemplado ou ndo com a concessdo de bolsa, ndo podera prejudicar o cumprimento de suas
atribuigdes contratuais e regulares perante a UFMS e fica condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

I — deve ter carater eventual e de duracao determinada;

IT — o docente ndo poderd ultrapassar o limite maximo de trés projetos com
recebimento de bolsa;

IIT — o recebimento de bolsa ndo pode ser cumulativo com qualquer outra bolsa
disponibilizada pela propria instituig¢do.

Art. 7° A participagdo do servidor dar-se-4 sem prejuizo das atribuigdes
funcionais a que esta sujeito.

Art. 8° A participagdo do servidor nas atividades previstas nestas Normas ¢
considerada, para todos os efeitos, atividade ndo autonoma, sob o controle institucional da UFMS.

Paragrafo unico. A participagao docente em atividades nas quais contemple bolsas
deve estar prevista no Plano de Atividades Docentes conforme disposto em norma propria.
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CAPITULO 111
DA CONCESSAO DE BOLSAS

Secao I
Disposigoes Gerais

Art. 9° As bolsas podem ser pagas pela UFMS, pelas Fundacdes de Apoio,
agéncias de fomento e organizagdes privadas (fomento externo).

Art. 10. As bolsas somente serdo concedidas apds selecdo publica cujo edital
tenha sido publicado no Boletim de Servigos da UFMS, com antecedéncia minima de oito
dias de sua realizacdo, incluindo informagdes sobre data, horario, local, critérios e
procedimentos a serem utilizados, assim como a publicidade dos seus resultados no mesmo
canal de comunicacao.

Art. 11. Toda bolsa serd concedida mediante o preenchimento do termo de
concessao, vinculado a um projeto especifico.

Paragrafo tnico. No termo de concessdo constard manifestacdo expressa do
beneficiario de que conhece e aceita todas as condigdes da concessdao de auxilios financeiros
na forma de bolsas e assume o compromisso de cumpri-las de acordo com o plano de trabalho
apresentado.

Art. 12. As bolsas concedidas terdo como duragdo méxima a vigéncia do projeto
ao quais os bolsistas estiverem vinculados, admitindo-se sua prorrogacdo, condicionada a
aprovacao da prorrogacao do projeto pela Pro-Reitoria competente.

Paréagrafo unico. As bolsas pagas pela UFMS somente serdo concedidas quando
estiverem previstas no plano de trabalho do programa ou projeto objeto do ajuste celebrado, e
com a adequada nomenclatura estabelecida nestas Normas.

Art. 13. As bolsas poderdo ser suspensas temporariamente, ou canceladas a
qualquer tempo, sem que caiba aos bolsistas o direito ao recebimento de indenizagdo, sob
qualquer forma ou pretexto.

Art. 14. O abandono, exclusdo ou término antecipado do projeto implicard o
cancelamento imediato da bolsa.

Art. 15. As concessdes de bolsas pela UFMS estdo condicionadas a conta das
dotagdes orcamentarias anualmente consignadas, devendo ser compatibilizada a distribuicao
das bolsas as dotacdes existentes, observados os limites de movimentacdo e empenho, bem
como os limites de pagamento da programagdo or¢amentaria e financeira da Unido.

Secao II
Do Recebimento de Bolsas por Servidores
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Art. 16. No caso de servidores ativos e em efetivo exercicio, as bolsas somente
serdo concedidas desde que nao estejam afastados legalmente por mais de trinta dias, em
afastamentos e/ou licengas previstas nos art. 83 a 96 da Lei n°® 8.112/90.

§ 1° Poderao ser concedidas bolsas a professores aposentados da UFMS, desde que
estes estejam desenvolvendo atividades no ambito dos projetos de ensino, pesquisa € extensao
desenvolvidos com a colaboracao das Fundagdes de Apoio ou de 6rgaos oficiais de fomento.

§ 2° Serd permitido o recebimento de bolsa pelo servidor quando estiver afastado
para participar em cursos de pos-graduacdo stricto sensu, no Pais, desde que a bolsa
pretendida esteja vinculada ao objeto da pesquisa desenvolvida no referido curso.

Art. 17. A percepcdo de bolsas de ensino, pesquisa ou extensdo, pagas pela
UFMS, a servidores, nao pode ser cumulativa com qualquer outra bolsa disponibilizada pela
propria Instituigao.

Paragrafo unico. A acumulacdo com bolsas financiadas por agéncias oficiais de
fomento, nas hipdteses em que ndo for expressamente vedada, serd admitida, desde que nao
ultrapasse o limite previsto no art. n° 21, e observem objetos de atividades distintos, com
carga horéaria disponivel para o bom desenvolvimento destas atividades simultaneamente por
parte do servidor contemplado.

Art. 18. E vedada a concessdo de bolsas de que trata estas Normas, com recursos
do orgamento préprio da UFMS, exceto no caso daquelas pagas com recurso proveniente de
outras instituicdes ou empresas por intermédio de contratos e convénios administrativos, cujo
valor e carga horaria estejam especificados nos respectivos termos de concessao dos recursos:

I — aos servidores ocupantes de Cargo de Dire¢do (CD) ou Fungdo Gratificada
(FG) no ambito da UFMS;

IT — para o cumprimento de atividades regulares de magistério de graduagdo e pos-
graduag@o no ambito da UFMS; ou

IIT — cumulativamente com o pagamento de gratificagdo por encargo de curso e
concurso, de que trata o art. 76-A da Lei n° 8.112/90, pela realizagdo de atividades
remuneradas com a concessao das bolsas de que trata estas Normas.

Secao III
DO RECEBIMENTO DE BOLSAS POR ESTUDANTES

Art. 19. A concessdo de bolsas de assisténcia, pesquisa, extensao € ensino aos
alunos de graduacdo e poés-graduagdo referente a projeto institucional da UFMS devera estar
vinculada, preferencialmente, as suas areas de formagdo académica, apds prévia selecdo
publica, sendo vedado o acumulo de mais de uma bolsa.

§ 1° O bolsista que concluir o seu curso perderd automaticamente o vinculo com
0 projeto, o mesmo ocorrendo com aquele que ndo cumprir qualquer exigéncia destas
Normas, ou tenha desempenho académico insuficiente, ou abandone o curso, ou cometa atos
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ndo condizentes com o ambiente universitario, ou trancar sua matricula, s6 podendo estes
ultimos se candidatar novamente em um periodo de seis meses.

§ 2° Cabera ao coordenador do projeto a verificagdo de regularidade dos alunos
participantes do Projeto sob sua responsabilidade, bem como abrir chamada publica para
selecionar outros bolsistas para preenchimento das vagas, ou substitui¢ao destes.

CAPITULO IV
DOS VALORES DE BOLSAS

Art. 20. Os valores das bolsas Assisténcia, de pesquisa, de extensdo, estimulo a
inovagao e de ensino, na auséncia de disposi¢do especifica do 6rgao concedente dos recursos,
deverdo corresponder aos valores das bolsas concedidas por agéncias oficiais de fomento,
sendo preferencial a equivaléncia com os valores das bolsas concedidas pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).

Par4grafo tnico. Na auséncia de bolsa correspondente das agéncias oficiais de
fomento, sera fixado valor compativel com a formagao do beneficiario e a natureza do projeto.

Art. 21. O limite maximo da soma da remuneragdo, gratificagdes e bolsas
percebidas pelo servidor, ndo podera exceder, em qualquer hipdtese, o maior valor recebido
pelo servidor, nos termos do art. 37, XI, Constituigao Federal.

§ 1° A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) tomara as providéncias cabiveis
para a afericdo do limite estabelecido no caput, bem como para sua implantagdo, controle e
eventual ressarcimento de valores pagos que excedam esse teto constitucionalmente fixado.

§ 2° O limite de remuneracao serd calculado més a més, considerando-se o
regime de competéncia.

§ 3° Na hipotese de pagamento que extrapole o limite estabelecido no caput deste
artigo, ocorrera suspensao do pagamento até que seja feita opcao e/ou regularizada a situagao.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Compete a cada uma das Unidades da Administragdo Central
regulamentar a concessdo de bolsa dentro de sua area de atuacdo e no limite de suas
competéncias.

Art. 23. As bolsas concedidas em desrespeito aos termos destas Normas deverao
sofrer as devidas adequagdes ou serem interrompidas, ndo havendo necessidade de
ressarcimento das parcelas recebidas de boa-fé antes da publicacdo deste Ato.

Paragrafo tnico. A manutencdo da irregularidade implicard na devolugdo das
parcelas recebidas indevidamente.
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Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor, observadas as
normas regulamentares vigentes.

Art. 25. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 26. Ficarevogada a Resolugdo n° 13, de 28 de abril de 2000.

CELIA MARIA SILVA CORREA OLIVEIRA,
Presidente.
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